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Пролетарский привет городской партийной конференции
T P F R V f l  партийной организации усиления руководства социалистическим соревнованием» 
* » ^  производственными совещаниями» хозяйственной работой организации

ДАЕМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО! усилить борьбу с прогулами, повысить качество работы, сделать завод ударным-предприятием

н а р у ш е н ы  о б е щ а н и я
Произзодственное задание не выполнено. — Рвачи затесались в нашу

среду и вредили работе
Усилим работу. Не 01^жемся вторично пустословами

; Восемь месяцев прошло с того мо­
мента, когда рабочие нашего завода 

^торжествеино подписали договор о 
[Чоциалистическом соревновании ме- 
;жду рабочими ТМЯ и ВРЗ.
"f На этом собрании много было ска* 
i  зано хороших и прочувствованных 
^ слов, но хорошие слова так и по сие 

время остаются словами, так как завод 
с теми измерителями, которые были 
написаны в договоре, не справился. 

Что же мы имеем сейчас? В первом 
вартале 1929-30 хоз. года производ­

ственная программа заводом недовы­
полнена на 2 пассажирских вагона 
капитального ремонта, НА 7 ВАГО- 

ОВ СРЕДНЕГО РЕМОНТА И НЕ- 
ГД О бьтУ Щ Е Н О  ИЗ с р е д н е г о  
jICtiMOHTA 15 ПАРОВОЗОВ 
j '  Кро/лс невыполнения производствен 

программы НС Ви1ДЕРЖАНЫ
а ш к е  и  и з м е р и т е л и  п р о с т о я
lAPOBOiOB И ВАГОНОВ В РЕМОН^ 
■Е. ИМЕЮТСЯ ТАКИЕ ФАКТЫ , 
4Т0 РЕМОНТ ВАГОНА ПРОИЗВЕ- 
1ЕН В ТЕЧЕНИЕ 48 ДНЕЙ, ДА 40 

ДНЕЙ ВАГОН ПРОСТАИВАЕТ НА- 
УСТРАНЕНИИ НА НЕМ НЕДОДЕ­
ЛОК.

Прогулы за последнее время пошли 
на убыль, но все же имеют место.

Со стороны отдельных рабочих, 
а также и администрации наблюдает­
ся рвачество. В ВАГОННОМ ЦЕХЕ 
РАБОЧИЕ ЛИСТОПРАВНОЙ Б РИ ­
ГАДЫ ЯКОВЛЕВ И ЩЕРБАКОВ 
ЗАНИМАЛИСЬ ПРИПИСКОЙ РАБО­
ТЫ , КРОМЕ ТОГО ЭТИ РВАЧИ НЕ­
ДОБРОКАЧЕСТВЕННО ВЫПОЛ­
НЯЮТ СВОЮ ПРОДУКЦИЮ.

Как ни позорно, А В ЧИСЛЕ РВА­
ЧЕЙ  ЕСТЬ И КОММУНИСТЫ. В 
№ 3 ГАЗЕТЫ «КРАСНЫЙ «СЕВЕР» 
НАПЕЧАТАНА ЗАМЕТКА, ГДЕ ГО­
ВОРИТСЯ: «ЧЛЕНМ К ВРЗ ПЕТРОВ 
И СЕКРЕТАРЬ ПАРТЯЧЕЙКИ КА­
ЛИНОВСКИЙ В РЯДАХ РВАЧЕЙ».

I  ЭТИ РАБОЧИЕ ТЕМ ЖЕ САМЫМ 
I  ЗАНИМАЛИСЬ, ЧЕМ ЯКОВЛЕВ И 
Щ ЕРБАКОВ.

Среди администрации на ВРЗ есть 
;*еще такие администраторы, которые
I  ЗАПРЕЩАЮТ РАБОЧИМ ВСТУ- 

) * ПАТЬ В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СО­
РЕВНОВАНИЕ И ОБЪЯВЛЯТЬ СЕ­
БЯ УДАРНИКАМИ, ОТГОВАРИ­
ВАЯСЬ ТЕМ, ЧТО И ТАК РАБОТЫ 
МАЛО, А ЕСЛИ РАБОТАТЬ Б У ­
ДЕТЕ ПО УДАРНОМУ, ТО И СО­
ВСЕМ ДЕЛАТЬ БУДЕТ НЕЧЕГО. 
ТАК ГОВОРИЛ МОНТЕР ЖЕСТЯ­
НИЦКОЙ МАСТЕРСКОЙ МЕНЬЩИ- 
КОВ, КРОВЕЛЬНОЙ БРИГАДЕ 
ВАГОННОГО ЦЕХА.

Но на ряду с этим на заводе большая 
часть рабочих, КОТОРАЯ ВСЕМИ 
СИЛАМИ СТРЕМИТСЯ, КАК МОЖ­
НО БЫСТРЕЙ ВЫПОЛНИТЬ ДО­
ГОВОР СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СО­
РЕВНОВАНИЯ. За это говорит то , 
что рабочие на общих цеховых собра­
ниях вынеаи единодушное решение: 
К 15 ЯНВАРЯ НА 50 ПРОЦ. ОБЪ­
ЯВИТЬ СЕБЯ УДАРНИКАМИ, А 
К 1-му МАЯ ВЕСЬ ЗАВОД СДЕЛАТЬ 
УДАРНЫМ.

Сейчас на заводе имеется 51 удар­
ная бригада с охватом рабочих 259 
чел. и 95 индивидуальных ударников- 
Кроме того колесный цех целиком 
объявил себя ударным.

Но надо сказать, что все это еще 
далеко недостаточно, так как уже ско­
ро 15 января, а из 2.000 коллектива 
рабочих по ударному работает только 
около 400 ЧЕЛОВЕК. До сею време­
ни НЕТ ЕЩЕ УДАРНЫХ БРИГАД

в токарном и электрическом цехе.
На заводе еще есть такие рабочие, 

которые недооценивают роли социали­
стического соревнования, из-за того, 
что старый местком, партколлектив и 
комсомольская организации завода 
среди рабочих не вели никакой разъ­
яснительной работы по социалистиче­
скому соревнованию и не руководили 
соревнованием, а поэтому еще до сего 
времени со стороны некоторых рабо­
чих имеются разговоры, что если бы­
стрей работать, то значит расценки 
снизят и т . д.

Мы посмотрим, как же обстоит дело 
с соц. соревнованием после перевыбо­
ров, то видно, что нет того перелома, 
который должен быть.

Сейчас перед завкомом, коллекти­
вом паргии и хозяйственниками стоит 
задача быстрей провести в жизнь те 

которые рабочие зынег »! 
на общих цеховых собраниях, 
организовать массы вокруг этих 
решений и к 15-му января рабо­
чим завода необходимо на 5 0 ’, 
объявить себя ударниками, и к 
1-му мая объявить весь завод 
ударным, чтобы не оказаться вторично 
такими, как уже заводская газета «Тя- 
говик> в одном из номеров писала о 
нашем заводе, что рабочие сами себя 
обманули, наши рабочие быстры на 
обещания, неповоротливы на деле.

Теперь перед рабочими завода стоит 
задача, чтобы вторично не оказаться, 
такими на страницах «Тяговика»,нуж­
но тверже держать дисциплину, соз­
нательней взяться за  работу под ло­
зунгом жесточайшей самокритики вы­
являть всех тех кто занимается рваче­
ством и тормозит ход успешного про­
ведения социалистического соревно­
вания. ВСЕ НА СОЦИАЛИСТИЧЕ­
СКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ, ЧТОБЫ К 
1-му МАЯ ЗАВОД БЫ Л УДАРНЫМ 
НЕ НА СЛОВАХ, А НА ДЕЛЕ.

Все в Осоавиахим
Сбор средств на памятник 

погибшим борцам ОДВА
26 декабря, рабочие объединен 

ного собрания ТОКАРНОГО, 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО И И Н ­
СТРУМЕНТАЛЬНОГО ЦЕХОВ 
обсудили вопрос о подвигах Даль­
невосточной Красной армии. РА­
БОЧИЕ ПОСТАНОВИЛИ: ВСЕМ 
ВСТУПИТЬ В ОБ-ВО ОСОАВИ­
АХИМ, ОТЧИСЛИТЬ ОДИН 
ПРОЦЕНТ МЕСЯЧНОГО ЗАРА­
БОТКА И НА ОТЧИСЛЯЕМЫЕ 
СРЕДСТВА ВЫ ТРОИТЬ ПА­
МЯТНИК !10гиишим ТОВА­
РИЩАМ ЗАИ ИТНИКАМ 
КРАСНЫХ ГРАЫиЦ СССР.

К . Е.

в т о р о й  ДЕНЬ. ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ

25 лекабря в ВРЗ было длем ударной работы, иоказавшей ооразцы грудо1юго' 
Героизма Не было ня одного прогула, вместе с рабочими вышли их жемы ■ 
На снн.мке: рабочие U .3  с семьями производ(5т ич'истку пяровозных буко"

В день индустриализации все рабочие вышли в цеха. 
• в старое рождество—нет прогульщиков

ВАС. КУРОЧКИН.!

Старейший выдвиженец наш го з.вода 
тов. НАБАТОВ ,в  - дни "рождества 
23—2в декабря работал на производ­

стве на индустриализацию страны

Не отстаем от мужей в ударных темпах

Рабочие нашего завода во второй 
день индустриализации еще раз пока­
зали прекрасный пример сознатель­
ности, выдержанности и активности.

Работа на заводе в этот день прохо­
дила с большим ЭНТУЗИАЗМОМ. 
РАБОЧИЕ В ПОЛНОМ СОСТАВЕ РА­
БОТАЛИ У СВОИХ СТАНКОВ. НИ 
ОДНОГО ПРОГУЛА, НИ ОДНОГО 
ПЬЯНОГО, НИ одного РАЗГИЛЬ­
ДЯЯ ИЗ ДВУХТЫСЯЧНОГО ОТРЯ­
ДА РАБОЧИХ. КРОМЕ ТОГО НА 
РАБОТАХ В ЗАВОД ЯВИЛОСЬ 10 
ВЫДВИЖЕНЦЕВ, КОТОРЫЕ 25 и 
26 ДЕКАБРЯ РАБОТАЛИ НА ИН­
ДУСТРИАЛИЗАЦИЮ СТРАНЫ ПО 
СВОЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ У СТАН­
КОВ.

В ЭТИ ДНИ НИ ОДИН СТАНОК 
НИ ОДНА МАШИНА НЕ ПРОСТАИ­
ВАЛИ НИ ОДНОЙ МИНУТЫ БЕЗ 
РАБОТЫ.

НА ЗАВОД ПРИШЛИ И СЕМЬИ 
РАБОЧИХ: 23 ДОМАШНИХ ХОЗЯЙ­
КИ ОКТЯБРЬСКОГО ПОСЕЛКА 
(КОВЫРИНО) ЯВИЛИСЬ НА ПРО­
ИЗВОДСТВО, А ВСЕГО ДОМАШНИХ 
ХОЗЯЕК И ДЕТЕЙ РАБОЧИХ НА

ПРОИЗВОДСТВО ЯВИЛОСЬ ОКОЛ(^ 
70 ЧЕЛОВЕК.

Домашние хозяйки вместе с рабо­
чими и работницами завода произво' 
ДИЛИ уборку цехов, подвозили на ва­
гонетках к станкам материалы, про­
изводили обтирку стекол в окнах це 
хов и т . д. Домашние хозяйки дал 
обещание еще дружней явиться и 
работу в завод 7 января (старое ром 
дество.).

ЭТИМ САМЫМ РАБОЧИЕ ВР 
ДРУЖНО ЗАЯВИЛИ БОЛЬШ 
НЕТ ПЬЯНОГО ПОПОВСКО - КУ 
ЛАЦКОГО РОЖДЕСТВА —  ЕСТ 
ВТОРОЙ ДЕНЬ ИНДУСТРИАЛИЗ/ 
ЦИИ.

Дневной заработок дня индустри 
лизации в нашем заводе выразил^! 
в сумме 6000 рублей. Из этой cyMHti 
рабочие завода решили отчисли- 
1800 р. на французскую коммунист 
ческую газету «Юманите». я

Такой же дружной явкой на рабо, 
7 января рабочие ВРЗ ответили на i- 
вылазки классового врага и доказад) 
что им дорого социалистическое стр< 
тельство. В. I-

Жены рабочих ВРЗ, вышедшие вместе с мужьями на работу во второй день 
индустриализации, 25 декабря, показали ударные темпы  ̂в работе. Раски- 
ну^гшись по всем цехам, они производили вспомогательную работу. На снимке 

В столярном цехе жены рабочих сортируют пиломатериалы

СОЗДАДИМ ФОНД ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ I
МЫ, НИЖЕПОДПИСАВШИЕСЯ, РАБОЧИЕ МАЛЯРНОГО ЦЕХА - 
ПРОСИМ ЗАВОДОУПРАВЛЕНИЕ С 1-го ЯНВАРЯ 1930 ГОДА ПО 1-е I -  

ЯНВАРЯ 1931 ГОДА ОТЧИСЛЯТЬ 1 ПРОЦЕНТ ОТ МЕСЯЧНОГО ЗА -i- 
РАБОТКА В ФОНД ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ СТРАНЫ. е

Подписи: Пом. мастера малярного цеха МАТРОСОВ, МУШНИКОВ 
№ РАБ. МАРКИ 1405, СИДОРОВ—1508, КАРАМЫШЕВ И.—1463, 
ПЕТУХОВ— 1514, КУВАЕВА—1499 И ЧИСТЯКОВ—1440.

Эти рабочие вызывают последовать их примеру весь малярный цех -
I 11—..II. I-

МАШИНИСТКА ЗАВКОМА ВРЗ Т. ЕГОРОВА РЕШИЛА В ТЕЧЕ? 
НИЕ ПЯТИЛЕТКИ ОТЧИСЛЯТЬ 1 ПРОЦЕНТ МЕСЯЧНОГО ЗАРА­
БОТКА В ФОНД ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ CTPA Hti. -

_ _ _ _ _ _  а
Рабочие котельного цеха тов. Мартынов И в, Мартынов Н. и Фомин!- 

шили в течение 6 месяцев отчислять по 1 проценту от месячной за р п л а т  
фонд индустриализации страны. i-

Последовав их примеру, следующие рабочие паровозного цеха выне(2 
такое же реш ение,т.т,: Губарев, Тетелютин, Полис, Колотилов, Подуш». 
Гладилов, Фарафонов, Красавин, Левин, Кисавин и Ледков. Эти рабоь 
вызывают последовать их примеру остальных рабочих паровозного цеу |  
рабочих вагонного цеха. а j

Рабкор К—Н. о!
е



ВРАГИ ПЯТИЛЕТКИ ПОНОМАРЕВСКИЙ И 
ВЕТРОВ ПРОЛЕЗЛИ НА ПРОИЗВОДСТВО
„Пятилетка каторга для рабочего" 

говорит Поиомаревский
Не подпускать близко к предприятию этого контр-революционера

Кладовщик деревообделочного цеха она производству никакой пользы не
ВРЗ ПОНОМАРЕВСКИЙ очень часто 
ходит и МГВ и там среди рабочих ве­
дет агитацию против пятилетки.

Пятилетку он называет «советской 
каторгой» и говорит, что все равно 
не выполнить. Самокритику Понома- 
ревский считает сплетнями.Заводскую 
печатную газету «Тяговик» он назы­
вает «бабьей сплетней  ̂ и говорит, что

приносит, кроме вреда и т . д 
Кладовщик малярного цеха ВЕТ­

РОВ, будучи раздатчиком главного 
склада, всегда проклинает Совет­
скую власть и все строительство, ко­
торое сейчас у нас идет. Ветров также 
как и Поиомаревский ходит в МГВ и 
ведет там агитацию среди рабочих, 
как и Поиомаревский. ЗАНОЗА.

Рабочие нашего завода обсудят этот 
вопрос на общих цеховых собраниях, 
а также рабочие МГВ обсудят этот 
вопрос на своем собрании и классовым 
врагам ведущим агитацию против со­
циалистического строительства, дадут 
решительный пролетарский отпор. И 
ОЧИСТЯТ СВОИ РЯДЫ ОТ КЛАС­
СОВЫХ ВРАГОВ, ПРОЛЕЗШИХ В 
В СТЕНЫ ЗАВОДА.

ОТ РЕДАКЦИИ: «Тяговик» требует 
от завкома и нартколлектива срочно 
произвести расследование этого дела, 
так как КЛАССОВЫЕ ВРАГИ, ПРО­
ЛЕЗШИЕ В РАБОЧУЮ СРЕДУ ВСЯ­
ЧЕСКИ ПЫТАЮТСЯ СОРВАТЬ СО­
ЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СТРОИТЕЛЬ­
СТВО. ОНИ ПЫТАЮТСЯ НА НА­
ШИХ ТРУДНОСТЯХ ВЕСТИ ЗА СО­
БОЙ НЕСОЗНАТЕЛЬНУЮ ГРУППУ 
РАБОЧИХ МГВ.

Товарищеский суд осудил коммунистку 
Выборнову за хамокритику

Переизбрать весь состав суда
Рабочие ВРЗ для разбора мелких ИЗБРАТЬ ВЕСЬ СОСТАВ

судебных дел у себя на заводе созда 
ли товарищеский суд.

Но как ни странно, этот товарище­
ский суд оказался ЗАЖИМЩИКОМ 
САМОКРИТИКИ. Он под председа­
тельством МИХАЙЛОВА и нарзасе- 
дателей КОПЫТОВА И МАСЛОВА 
осудил работницу - коммунистку 
ТОВ. ВЫБОРНОВУ за то , что она 
разоблачила бывшего офицера Поно- 
маревского.

Об этом безобразии уже подробно 
писалось в окружной газете «КРАС­
НЫЙ СЕВЕР», где рабочие электри­
ческого цеха первые потребовали 
ОТМЕНЫ ПОЛИТИЧЕСКИ ВРЕД­
НОГО РЕШЕНИИ ТОВАРИЩЕСКО­
ГО СУДА. РАБОЧИЕ ВЫНЕСЛИ 
РЕШЕНИЕ ЗА ИСКРИВЛЕНИЕ ЛИ­
НИИ ПАРТИИ ДОСРОЧНО ПЕРЕ-

ТОВАРИ- 
ЩЕСКОГО СУДА, А. МИХАЙЛОВА, 
РАБОТАЮЩЕГО СЕКРЕТАРЕМ 
ЗАВКОМА С РАБОТЫ СНЯТЬ И 
ЗАПРЕТИТЬ ЗАНИМАТЬ ВЫ БОР­
НЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ТЕЧЕНИЕ 
ОДНОГО ГОДА.

Рабочие других цехов завода обсу­
дили этот вопрос на общих цеховых 
собраниях, одобрили решение рабо­
чих электрического цеха и потребо­
вали Михайлова немедленно отозвать 
с лесозаготовок, а дело о Пономарев- 
ском передать прокурору.

ПОСЛЕ ТАКОГО ВОЗМУТИТЕЛЬ 
НОГО ФАКТА РАБОЧИМ ВРЗ ЕЩЕ 
РЕШИТЕЛЬНЕЙ НУЖНО В ЗЯ ТЬ­
СЯ ЗА РАЗВЕРТЫВАНИЕ Ж Е СТО- 
ЧАЙШЕЙ САМОКРИТИКИ.

ЗИГЗАГ.

Облигации—на хранение  
сб ер к ассу

Вызов директора рабочим
Пятилетний план и его выполнение 

в сроки, намеченные партией и прави­
тельством, требуют кроме общего на­
пряжения производственных сил 
страны, еще и затраты громадных 
денежных вложений.

Если каждый из нас хорошенько 
проверит себя, уверен, что найдет воз­
можность сократить срок выплаты

за  3-й заем индустриаяизацин вместо 
10 месяцев, в 8 месяцев.

Я выплачиваю за 3-й заем инду­
стриализации в 8 месяцев и сдаю обли­
гации на хранение в сберкассу и вы­
зываю последовать моему примеру 
инженерно - техническую секцию ВРЗ 
на социаистическое соревнование, а 
также и рабочих завода.

Директор завода ПАВЛОВ

Смотр изобретательства принес 
большие результаты
Во время смотра принято 22 изобретения

Изобретатели ВРЗ во время проводимого смотра рабочего изобрета­
тельства объединились в кружок.Они добились организации кабинета изо­
бретателей при клубе, мастерской работы изобретателей при Ф ЗУ . В клубе 
организована выставка намечен ряд лекций по техническим вопросам, рабо 
тает консультация.

У нас на заводе смотр принес большие успехи. До нынешнего года за 
все время было предложено по заводу только 36-изобретений, а во время 
СМОТРА ПРИНЯТО 22 ИЗОБРЕТЕНИЯ И СЕЙЧАС ИЗОБРЕТАТЕЛИ 
РАБОТАЮТ НАД 33 ТЕМАМИ.

Они после смотра еще энергичнее возьмуться за осуществление своих 
изобретений.

ИЗОБРЕТАТЕЛЬ.

Нцзнецы не откликаются на 
вызов машинистов

Больше месяца прошло, как ма­
шинисты паровых молотов кузнеч­
ного цеха вызвали на социалистиче­
ское соревнование кузнецов.

Но кузнецы к  вызову машинистов 
оказались глухи и до сего времени 
на вызов машинистов не отвечают. 
Несмотря на то, что между машини­
стами и кузнецами в работе имеется 
много неувязок, а поэтому машини­
сты, чтобы изжить имеющиеся недо 
статки, кузнецов н вызвали на со­
циалистическое соревнование.

Они кузнецам предъявили до нуля 
изжить прогулы. Не нодавать иод 
молот холодного железа, уплот­
нить рабочий день и т. д. и т. п.

Кузнецы, когда же вы откликне­
тесь на вызов? Машинисты ждут.

Рожков.

Столяры любят посидеть в 
курилке

Столяры вагонного цеха забыли, 
что они работают на социалистическо 
соревновании и забыли, что они вы­
несли решение к 15-му января на 5 0 ^  
цех сделать ударным, а к 1-му мая 
объявить ударным весь завод.

Несмотря на то, что столяры^вместе 
со всеми рабочими завода вынесли 
такое решение, до сего времени ра­
ботают не по ударному, они по 5 ^  
человек группами просиживают в 
курилке по 20—30 минут и т. д.

Если так будем работать, то и в 
дальнейшем договора по социалисти­
ческому соревнованию, заключенно­
го между рабочими ВРЗ и ТМЯ, мы 
не выполним.

Вагонник.

Растратчики времени
25 декабря монтером ремонтного 

i;exa Ивановым были посла1и>1 два 
рабочих в ново-котельный цех для 
установки умывальника.

Но указания как и куда нужно было 
поставить умывальник, Иванов рабо­
чим не дал, так как он вслед за рабо­
чими обещался придти в цех и дать 
указания.

Рабочие Иванова ждут — пождут 
а его все нет и нет. После часового 
ожидания рабочие вынуждены были 
уйти обратно в ремонтный цех за Ива­
новым, и в результате после такой 
нераспорядительности монтера Ива­
нова рабочие потеряли 4 часа.

Знающий

Администрация кузнечного цеха не 
аботится о своевременном снабже- 
ии материалами. Например, 6 де- 
;абря рабочие кузнечного цеха за>1ви- 
и своему монтеру тов. Кочииу, что 
них пет материалов для изготовле- 

ия срочной работы —упряжных го- 
овок 0б‘ едииен1Г0Г0 типа и скалок 
ля вагонов.

Кочии, иеторонясь, несмотря на то, 
го срочная работа, материал выпи­
вал только к 10 декабря.

Такое безобразное отношение к про- 
шодству в кузнечном цехе наблю- 
хется не только со стороны монтера 
очина, но и других монтеров.

Еще не поздно подпи- 
,саться на „Тяговик^

Кудрявцев истязает жену

Рабочий деревообделочного цеха 
ВРЗ Кудрявцев Н. В. на днях очень 
сильно избил свою жену. Кудрявцев 
является членом партии, а поэтому 
коллективу ВКП(б) его за  это нужно 
наказать.

Знающий.

ОРДЕН КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 0С0Б01 
ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ АРМИИ

Да здравствует ОДВА и ее герои-бой1̂ы, командиры и полит
работники!

За подписью т о в . Ворошилова 
опубликован приказ Реввоенсовета 
СССР о награждении ЦИК‘ом СССР 
ОДВ Красной армии орденом Крас­
ного Знамени. В приказе говорится:

«В год великого перелома на путях 
социалистической реконструкции Со­
ветского Союза империалисты попы­
тались прощупать обороноспособ­
ность Сов. Союза. ОДВА дала сокру­
шительный отпор китайским наем­
ным войскам и белобандитам. Когда 
приходилось отбивать нападения— 
красноармейцы, командиры и полит­
работники сражались, как достойные 
носители боевых традиций Красной 
армии, сочетая энтузиазм , мужество 
героизм, беззаветную преданность 
делу пролетарской революции выуч­
кой последних лет.

Бойцы ОДВА никогда не допуска­
ли в своих рядах элементов нацио­
нального самомнения, тем более на­
циональной ненависти к китайским 
трудящимся. ОДВА блестяще справи-

е!
лась с возложенными на нее задачам!

Ныне конфликт на КВЖД разр 
шен. Но будем на чеку, будем зорю 
следить за  каждым движением импе 
риалистов. Пусть борьба на Дальней 
Востоке еще более закалит наш 1 
ряды.

Красноармейцы, командиры, и по 
литработники ОДВА, Реввоенсове 
поздравляя вас с высокой боево 
наградой—орденом Красного Зна­
мени с радостью и гордостью за  ва( 
свидетельствует перед лицом все> 
вооруженных сил Союза и всех тру< 
дящ ихся, что вы доблестно испол] 
нили свой боевой долг перед пролег 
тарской революцией. ,

Склоним боевые знамена над моги' 
лами павших бойцов.

Да здравствует Красная армия--не- 
сокрушимый оплот пролетарской дик­
татуры !

Д а здравствует ОДВА и ее герои- 
бойцы, командиры и политработни­
ки!

1||>'Ч1> 41' <11’ Ml’

Вчера в старое рождество у нас на 
заводе не было ни одного прогула.

Кроме того, на завод вышли на ра­
боту 80 домашних хозяек.

i

Выпуск ууТяговина‘< пере­
вести на десятидневку
1 января сразу после работы в 

■месткоме В РЗ редколлегия «Тягови- 
ка» собралась обсудить вопрос о 
дальнейшей работе редколлегии и 
выпуске газеты «Тяговик».

Редколлегия всесторонне обсудила 
этот вопрос и вынесла решение: га­
зету «Тяговик» технически необхо­
димо улучшить, так как  за последнее 
время в газете замечается недостаточ­

ное освещение социалистического со­
ревнования и других производствен­
ных вопросов, редколлегия считает 
необходимым газету выпускать в 
определенные дни, а не так, как она 
выходит сейчас, вместо 15—20, вме­
сто 1-го— 10— 12 и т. д.

Распространение газеты «Тяговик*, 
редколлегия решила передать н а ' 
уполномоченных «Гудка».

П Р И Н И М А И ТЕ У Ч А С Т И Е
|В смотре рабочей кооперации

^Сейчас у нас ио округу начался 
смотр рабочей кооперации. Основной 
задачей смотра является выполнение 
решений ноябрьского пленума ЦК 
ВКП(б) и третьего пленума ВЦСПС 
«О походе за  повышение реальной за­
работной платы», а также выявить 
медленное улучшение дела рабочего 
снабжения. Эта задача, как  подчерки­
вает 1шенум Ц К, является особенно 
необходимой и безотлагательной.

Выполнение настоящего решения 
возможно лишь при широкой мобили­
зации рабочего класса и всех обще­
ственных организаций.

В этом смотре огромнейшую роль

------- ---------------

Тарасов ошибся дверью
Ему бы шагать в  пивную, 
а он пьяный прется в цех

Рабочий замочной мастерской П. 
Тарасов—любитель сорокаградусного 
вина. Он очень часто бывает пья 
ным на производстве и т. д.

21 декабря он в пьяном виде с бы- 
тылкой вина пришел в клуб ВРЗ на 
семейный вечер самодеятельности ва­
гонного цеха.

На вечере Тарасов мешал рабочим 
спокойно отдыхать. Он раскупорил 
бутылку вина и стал из горлышка 
тянуть.

Но рабочие не дали пьянице Тара­
сову срывать вечер и удалили его 
с вечера.

Вагонник.

должны сыграть наши рабкоры, они 
на общих собраниях редколлегий дол­
жны обсудить вопрос о смотре рабо­
чей кооперации и наметить план р а ­
боты на время смотра по освещению 
в цеховых стенгазетах, «Тяговике» и 
«Красном Севере».

Только при широком участии рабо­
чих и рабкоров мы сумеем лучше про­
верить работу рабочих кооперативов 
и выявить все недочеты.

Редколлегия «Тяговика» на время 
смотра в газете отводит специальное 
место для освещения хода смотра ра­
бочей кооперации.

Член|партии Киричев не терпит 
делегаток

Член ВКП(б) Киричев ие терпит 
делегаток, он издевательски отно­
сится к делегатке Пучковой, которая 
живет у него на квартире. Киричев 
все время над Пучковой насме­
хается, что она является делегаткой 
и всчяески ее обзывает нехорошими 
словами.

Кроме того часто Киричев очень 
подолгу Пучковой не открывает две­
ри, когда она приходит с собраний, 
несмотря на то, что Пучкова ему пла­

тит деньги за  его]комнату и услуги .
Жена Киричева среди женщин де­

легаток ведет агитацию, чтобы они 
не ходили на собрания. Были еще 
такие факты , когда Киричева в ком­
нату Пучковой не пускала делегаток 
Например, делегатку тов. Кисикову, 
она выгнала из комнаты Пучковой.

Такому коммунисту не место в ря­
дах партии.

Домашняя хозяйка.

Д ерж ите св я зь  с  деревней
ПРЕДЛОЖЕНИЕ СЕЛЬКОРА ТОВ. ЕФИМОВА

Сделали ошибку
Писаревича не следовало 

бы избирать в бюро
Рабочие кузнечного цеха и новое 

цехпрофбюро выбрали рабочего Писа­
ревича, который не желает вести ни­
какой общественной работы. Надо 
сказать, что до выборов профбюро 
Писаревич не посещал ни общих, ни 
цеховых собраний и ие вел никакой 
общественной работы. Рабочие куз­
нечного цеха ошиблись, что выбрали 
такого пассивного члена союза руко­
водить профработой цеха.

Рожков.

Селькор из Кубено-Озерского рай­
она тов. ЕФИМОВ, участник 1-го 
окружного совещания рабселькоров 
в заводскую печатную газету «Тя­
говик» прислал письмо. Тов. Ефимов 
в своем письме вносит предложение 
редколлегии «Тяговика» завязать  
связь с редколлегией стенгазеты 
«Селькор».

Он предлагает редколлегии «Тя-

говикэ» в своей газете отвести уголок 
для селькоровских писем и регулярно 
просит писать в их стенгазету «Сель­
кор» о жизни производства в ВРЗ.

При такой смычке рабкоров с сель­
корами—пишет т . Ефимов мы бы - 
стрей сумеем оправдать тот рисунок, 
который нарисован на знамени ра­
бочих ВРЗ, преподнесенном первому 
окружному совещанию рабселькоров.

Хождение по „мукам
в результате Скворцов на хождение, 

чтобы выхлопотать молотобойцев по­
терял полтора часа.

Такие факты срывают выполнение 
договора социалистического соревно­
вания.

Кузнец.

10 декабря кузнецу Скворцову по­
требовались два молотобойца, так как 
он изготовлял очень длинные штоки.

Тов. Скворцов обратился к монте­
ру Кочииу, чтобы он дал ему двух 
молотобойцев. Тогда Кочин Сквор­
цова послал к  монтеру Рюмину, а 
Рюмин—к Кочину и т. д.



ни НА СЕКУНДУ НЕЗАБЫВАТЬ, ЧТО И1 МАЯ МЫ ОБЯЗАЛИСЬ СДЕЛАТЬ

3 а а р н ы
Колесный цех переш ел ^fme на ударм ы е тешпы работы . В ремонтном цехе  
организую тся удар н ы е бригады . Позорно о т ст а ю т токарный и электри*-

чесний ц еха. З д е сь  нет ни одной ударной бригады

ЗАВОД БЕРЕТ НА С Е М  
БОЛЬШУЮ ЗАДАЧУ

Программа значительно увеличена
НОСТЬ ТРУДА, НЕ УЛУЧШ АТ КА­
ЧЕСТВА ПРОДУКЦИИ И Т. Д ., А 
ПОЭТОМУ, ЧТОБЫ СПРАВИТЬСЯ 
С ЭТОЙ ЗАДАЧЕЙ РАБОЧИМ ЗА­
ВОДА И ХОЗЯЙСТВЕННИКАМ,
ВСЕМ НУЖНО ВСТУПИТЬ В УДАР 
НЫ Е БРИГАДЫ  И РЕШИТЕЛЬНО 
ВЗЯТЬСЯ ЗА ВЫ ПОЛНЕНИЕ ПРО­
ИЗВОДСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ И 
ИЗМЕРИТЕЛЕЙ.

КАЖДЫЙ РАБОЧИЙ И АДМИ-

Выполнение производственной про { 
граммы в текущем хозяйственном го- • 
ду за  первый квартал показало, что 
по капитальному ремонту пассажир­
ских вагонов МЫ ИМЕЕМ НЕДО­
ВЫПУСК ДВУХ ВАГОНОВ. ИЗ 
СРЕДНЕГО РЕМОНТА НЕДОВЫ­
ПУСК 7 ВАГОНОВ И ПО РЕМОНТУ 
ПАРОВОЗОВ ЗАВОД НЕ ДОВЫПОЛ­
НИЛ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРО­
ГРАММУ НА 15 ПАРОВОЗОВ.

Кроме фактического невыполнения 
производственной программы НЕ 
ВЫДЕРЖАНЫ ТАКЖЕ И ИЗМЕ­
РИТЕЛИ ПРОСТОЯ ПАРОВОЗОВ 
И ВАГОНОВ В РЕМОНТЕ.

С 1 января 1930 года производствен 
пая программа по капитальному ре­
монту пассажирских вагонов нашему 
заводу УВЕЛИЧИВАЕТСЯ НА 37 
ВАГОНОВ И ПО СРЕДНЕМУ Р Е ­
МОНТУ ПАРОВОЗОВ НА 30 П А­
РОВОЗОВ.

ЗАВОД ДОЛЖЕН ВО ВТОРОМ 
КВАРТАЛЕ ВЫПУСТИТЬ 104 ПАС­
САЖИРСКИХ ВАГОНА И 60 ПАРО­
ВОЗОВ.

Программа по изготовлению поков­
ки чугунного и медного литья за  пер­
вый квартал производственная про­
грамма заводом выполнена, но ввиду 
неполной загрузки кузнечного, ли­
тейного цехов и в порядке размеще­
ния заказов ВСНХ ЗАВОД ПРИНИ­
МАЕТ НА СЕБЯ УВЕЛИЧЕНИЕ 
ПРОГРАММЫ ПО ЭТИМ ЦЕХАМ 
О Р И Е Н Т И Р О В О Ч Н О  ДО t . 500 . 00  О 
РУБ. В ГОД.

Для выполнения указанного зада­
ния со стороны заводоуправления 
принимаются меры к ускорению тем­
пов работ, введению' графиков тго 
ремонту паровозов, уточнению работ 
по среднему ремонту вагонов,улуч­
шению качества работ,большей увяз 
ке работ как между основными и 
вспомогательными цехами, так  и 
между отдельными бригадами цехов, 
укреплению трудовой дисциплины, 
полному использованию рабочего 
дня, бережному и целесообразному 
расходованию материалов и запас 
ных частей.

Всех выше указанных мероприя­
тий принимаемых заводоуправлнеием 
будет мало, ЕСЛИ САМИ РАБОЧИЕ 
ЗАВОДА В ПОРЯДКЕ СОЦИАЛИ­
СТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ НЕ 
УКРЕПЯТ ТРУДДИСЦИПЛИНУ, 
НЕ УВЕЛИЧАТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ-

Бюрократ на прсизводстве
Кладовщик Волович примерный 

волокитчик
в инструмен.альной мас.ерской 

вагонного цеха ecib кладовщик Во­
лович, про которого уже не раз пи­
салось в газетах, что он очень груб 
с рабочими II любит ненужную фор­
мальность.

Например, 30 декабря рабочий ко­
тельщик Козлов у Воловича попро­
сил иаколепиики, а Волович заявил, 
что никаких наколенников у нас нет.

Тогда Козлов обратился к помощ­
нику тов. Суконщикову, который без 
всяких разговоров п формальностей 
наколенники Козлову выдал.

Вагонник.

Рабочую колонну 
в колхозы

Новый (^директор нашего завода 
тов. ПАВЛОВ 

НИСТРАТОР ПОД ЛОЗУНГОМ ШИ­
РОКОЙ САМОКРИТИКИ ДОЛЖЕН 
БОРОТЬСЯ ЗА КАЧЕСТВО РЕМОН- 
T f f , - 3 A  ПОДНЯТИЕ ТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ И т .  п .

С повышением производственной 
программы нашему заводу МЫ ДОЛ­
Ж НЫ  ОБЪЯВИТЬ, ЧТО В НАШЕЙ 
РАБОЧЕЙ СРЕДЕ ЗАВОДА НЕ Б У ­
ДЕТ БОЛЬШ Е МЕСТА РВАЧЕСТВУ 
РАСХЛЯБАННОСТИ И РАЗГИ ЛЬ­
ДЯЙСТВУ, как это было раньш е.

И так, товарищи-рабочие, еще уси­
ленней возьмемся за работу, ЗА 
СТОПРОЦЕНТНОЕ ВЫ ПОЛНЕНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРОГРАМ­
МЫ. В настоящем хозяйственном 
году в ближайших кварталах МЫ 
НАВЕРСТАЕМ НЕДОВЫПОЛНЕН­
НУЮ ПРОГРАММУ В ПЕРВОМ 
КВАРТАЛЕ.

Директор завода ПАВЛОВ.

30 пролетариев пошлем в деревню
Рабочие нашего завода, учитывая 

бурный рост колхозного строитель­
ства и обострение классовой борь­
бы как в деревне, так и в городе, 
посылают на работу в деревню, кол­
хозы и совхозы 30 человек.

Этим самым рабочие вместе с бед­
няцкой батрацкой, середняцкой мас­
сой деревни с решительным на­
ступлением на кулачество быстрей 
проведут коллективизацию сель­
ского хозяйства.

Рабочие колесного цеха ВРЗ первые показалиГпример заводу, они 
объявили свой цех целиком ударным. Рабочие других цехов равняй­

тесь по рабочим колесного цеха.

Хулиганят и дурака валяют 
фабзаучники ВРЗ

,:СР£ДИ УЧЕНИКОВ Н£ м^ло прогульщикав
В литейном цехе В РЗ работает 

учбригада школы Ф ЗУ , в количестве
11 человек, из них 7 комсомольцев 

В этой бригаде отсутствует труд- 
дисциплина, ребята во время работы 
занимаются дурачеством и хулиган-

Шесть паровозов вместо двенадцати
Завод не подготовился к ремонту

Много уже лисалось в^газетах о,том 
что завод плохо подготовился^,к сред­
нему ремонту паровозов, эти факты 
неоспоримы, так как в октябре месяце 
вместо 12 паровозов намеченных от­
ремонтировать, выпущено только б 
паровозов, в ноябре месяце не довы­
полнена программа на 2 паровоза и 
только В ДЕКАБРЕ МЕСЯЦЕ ЗАВОД 
СПРАВИЛСЯ С ТЕМ ЗАДАНИЕМ,КО 
ТЕРОЕ ЕМУ ЗАДАНО. ЗА ОКТЯБРЬ 
МЕСЯЦ ВЫПУЩЕНО 12 ПАРОВО­
ЗОВ СРЕДНЕГО РЕМОНТА И ТРИ 
ПАРОВОЗА СЛУЧАЙНОГО РЕМОН­
ТА. Яа

Сейчас в виду передачи Подольского 
завода и Рыбинских мастерских в 
ВСНХ нашему заводу задание увели­

чено на 30 паровозов и на 27 вагонов, 
таким образом из этого_видно, тто на 
оставшиеся 3 квартала^ т . е. 9 меся­
цев выкидывая из этого количества 
двухнедельный периодический отпуск, 
то получается,что мы должны выпу­
скать по 20 паровозов в месяц. Но в 
паровозном цехе имеется 7 стойл для 
среднего ремонат паровозов.

Выходит, что паровоз в ремонте 
должен стоять не больше 10 дней, 
а поэтому сейчас перед заводоуправле­
нием и рабочими завода стоит задача 
быстрей приспособить цех для уве­
личения программы ремонта парово­
зов и выполнения производственного 
задания в нынешнем хозяйственном 
году на 100 процентов. г .

.РАБОТНИЦЫ-УДАРНИЦЫ
Обещаем недопускать недоделок

Работницы трех цехов ВРЗ: маляр 
ного, паровозного и деревообделоч­
ного объявили себя ударницами, 
они между собой заключили договор 
по социалистическому соревнованию.

В ДОГОВОРЕ ГОВОРИТСЯ, ЧТО 
ОНИ ОБЯЗУЮТСЯ с  1 ЯНВАРЯ 
1930 ГОДА И ПО 1 ИЮНЯ 1930 
ГОДА СНИЗИТЬ ПРОГУЛЫ БЕЗ 
УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН ДО 
НУЛЯ, СОКРАТИТЬ ОТПУСКА 
БЕЗ СОХРАНЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 
ДО МИНИМУМА, УПЛОТНИТЬ

РАБОЧИЙ Д ЕН Ь, НАЧИНАТЬ РА­
БОТУ С ГУДКОМ И КОНЧАТЬ 
ТАКЖЕ С ГУДКОМ.

РАБОТНИЦЫ ОБЕЩАЮТ ВЫ ­
ПОЛНЯТЬ РАБОТУ БЕЗ ВСЯКИХ 
НЕДОСТАТКОВ И ДЕФЕКТОВ -  
БЕРЕЖНО ОТНОСИТЬСЯ К МАТЕ­
РИАЛАМ И Т. Д .

Договор подписан р аботницами 
этих трех цехов.

работница малярного 
цеха КОЗЛОВА

Мастера соревнуют
Тов. Губарев вызывает 

ТОВ. Райло
Мастер паровозо - сборного цеха 

тов. ГУБАРЕВ т . С. вызвал на со­
циалистическое соревнование мастера 
вагонного цеха твв. РАЙЛО. После­
довав примеру своего мастера сотруд­
ники конторы паровозно-сборного це­
ха вызвали на социалистическое сорев 
нование сотрудников конторы ва­
гонного цеха.

Надо сказать, что это еще первые 
ударники в нашем заводе из админи­
стративно - конторского персонала, 
проявившие свою инициативу в деле 
социалистического строительства.

УДАРНИК.

ЗАПАСНЫЕ ЧАСТИ ИЗГОТОВЛЯ­
ЮТСЯ НЕБРЕЖНО

Рабочим замочной мастерской по 
несколько раз ириходится переделы­
вать одну II ту же работу, так как 
кузнечный цех очень плохо изго­
товляет запасные части к вагонам.

Например, вертикальные запоры 
к багажным вагонам все время после 
кузнечного цеха рабочим замочной 
мастерской приходится переделы­
вать: под прямой угольник и т. д.

Из-за такой неувязки в работе 
производству приходится переплачи 
вать на переделку рабочим замочной 
мастерской лишние деньги.

Кузнец ПРОТАС.

Фабзаучники «за работой»
ством, мешая работать взрослым ра­
бочим. Например, не так давно у 
одного из учеников хулиганы спря­

тали шапку, последний на поиски 
потерял несколько часов. Одному 
ученику в валенки пасыпали земли 
и налили воды. Одггому ученику вы­
мазали глиной спецодежду и т. д.

Первьши хулиганами этой брига­
ды являются Шангин и Байкин. 
Среди учеников есть и прогульщики. 
В ноябре месяце учбригадой прогуля­
но 22 часа. Прогульщиками являются 
Тропкин, прогулявший 10 час., Б ай ­
кин—4 часа, Навалькин—4 часа и 
Николаев—4^часа.

Кроме того ученики этой бригады 
не участвует в общественной работе. 
Они не посещают профсобраний, про­
изводственных совещаний и комис­
сий, Не участвуют в работе редкол­
легии цеховой стенгазеты. А из этого 
видно, что они не участвуют и в со­
циалистическом соревновании вместе 
со взрослыми рабочими литейного 
цеха. Не выписывают газет и журна­
лов и т . п .

ЗАВКОМУ И КОМСОМОЛЬСКО­
МУ КОЛЛЕКТИВУ НЕОБХОДИМО 
ПРОВЕРИТЬ СОСТАВ УЧБРИГАДЫ 
ЛИТЕЙНОГО ЦЕХА, ТАК КАК ИЗ 
ВЫШЕУКАЗАННЫХ ФАКТОВ 
ВИДНО, ЧТО УЧБРИГАДА Л И ­
ТЕЙНОГО ЦЕХА СОВЕРШЕННО 
НЕ УЧАСТВУЕТ В СОЦИАЛИСТИ­
ЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ, А ЦЕ­
ХОВАЯ КОМСОМОЛЬСКАЯ ЯЧГЯ 
КА НЕ ОРГАНИЗУЕТ ИХ В УД^>- 
НЫЕ БРИГАДЫ .

А. АЛЕКСЕЕВ

l i i  цшн imlitiH I п ш  пе
"В  вагонном цехе ВРЗ с декабря] Все эти работы переданы проил- 

месяца произведена реорганизация водственному отделу.
рабрт и руководства.

Теперь руководство разборочньш 
сектором, постановка вагонов для 
ремонта, введение графиков и пла­
нов работ, передвижка вагонов по 
секторам, сдача п отправка вагонов 
в эксплоатацию .

Пожарник Крутиков в рабочие часы любит поговарить по телефону с женой 
J -• i#  ^(См. заметку на 4 стр.).

При вагонном цехе ответственным 
руководителем этой работы выделен 
так называемый .мастер-распоряди­
тель.

Остальная сборочная и ремонтная 
работа осталась за  вагонным цехом, ' 
для руководства этой работой иа- ‘ 
значены три пом. мастера вагоннного ' 
цеха. '

Спрашивается, достаточно ли на­
гружены эти мастера производствен­
ной работой, конечно, недостаточно 
и кроме того они совершенно безот- ■ 
ветственны в настоящей работе, так 
как среди них не распределены обя- ■ 
занности, которые они должны вы­
полнять, а поэтому очень часто бы­
вает, что все трое делают одно и тоже 
дело.

Они совершенно не следят за  изго­
товлением запасных вагонных ча­
стей, за  правильной и бесперебой- . 
ной работой инструментальной кла­
довой, за  качеством инструментов 
и т. д.

Кро.ме того, в ноябре мес. настоя- I 
щего года при цехе была создана I 
утилизационная бригада, для руко­
водства этой бригадой был выделен 
руководитель, ij первое время в ути­
лизационной бригаде находилось 2 * 
слесаря и 2 рабочих и руководитель.
А для создания настоящей утилиза­
ционной бригады и об условияхрабо- 
ты этой бригады админисрация цеха 
еще палец о палец не ударила. Но 
утилизационная бригада в этом же 
составе существует до сего времени.



РАЗВЛЕКАЮТСЯ КАРТАМИ
Вместо ТОГО, чтобы учиться, многие рабочие завода 

собираются вечерами в нруж ок и дуются в карты
Некоторые рабочие нашего завода 

плохо используют свободное время.
Они собираются по несколько чело­
век у себя на квартирах проигрьтают 
в карты, в так называемого «козла» 
и т . д.

а также и собраний К числу таких 
игроков относятся следующие рабо­
чие: Подморив Александр (ремонтный 
цех), Назаров Александр, Лебедев 
Александр (рабочие деревообделочно 
го цеха), Алексеев Владимир (клепаль

Игрой в карты некоторые рабочие 
так увлекаются, что проигрывают всю 
ночь, даже из-за этого бывали факты 
опоздания на работу.

Кроме того эти рабочие, увлекаю­
щиеся картами, не посещают школ,

щик ВРЗ), Соснин Дмитрий, Дуванин 
Александр и др. «Тяговик» предлагает 
этим рабочим прекратить игру в кар­
ты, а лучше заняться самообразова­
нием и найти другой, более культур­
ный путь отдыха.

Читайте „Гудои<<
Выписывайте свои железнодорожные газеты и журналы

Рабочие нашего завода до сего вре­
мени очень мало выписывают своей 
железнодорожной газеты и ее изда­
ния. Из 2.000 рабочих выписывают 
«Гудок» вместе с газетой «Труд» толь 
ко 210 экз., а журналов «Искры Нау­
ки» выписывается 26 экз., «Пламя» 
9 экз., «Зорька»—50 экз., «Обмен 
опытом» 18 экз., «Железнодорожник» 
9 экз. и «Рабкор Железнодорожник» 
17 экз.

Сейчас для усиления подписки на 
газету «Гудок» и его издания по всем 
цехам выделены специальные упол-

омоченные, которых объединяет 
уполномоченный «Гудка» при завко­
ме ВРЗ тов. А. Алексеев.

Уполномоченными являются сле­

дующие товарищи: паровозный цех 
— Карев, котельный— Копылов, А. 
токарный—Ильинский, произвол
ственный—Я цук, инструменталь
ный — Гуричев, электрический— 
Соколов, кузнечный— Козлов, колес­
ный—Пушников, деревообделочный 
—Морковкин, ли'1ейный—Афанасьев 
ремонтный —  Мурахин, вагонный— 
Клушин, малярный — Федосеев, по­
жарный сарай—Домичев, главная 
контора—Лавров проходная конто­
ра—Смирнов.

Рабочие завода у выше упомяну­
тых товарищей могут подписывать­
ся на все издания «Гудка» и получать 
всевозможные справки по его изда­
ниям. Завком.

Ячейка содействия изобре­
тателям

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ I
Идя навстречу запросам изобрета­

телей и в целях оказания содействия 
при разрешении во всех тех случаях 
когда разрешение тех или иных во­
просов на месте представляется не­
возможным, МБИТС-1 при месткоме 
№1 правления Северных ж . д. орга­
низовало из числа И ТР правления— 
специалистов по различным отрас­
лям транспортного хозяйства—по­
стоянную ячейку содействия изобре­
тательству по всем отраслям железно 
дорожного хозяйства.

о всеми запросами обращаться 
по адресу: Москва, Правление Се­
верных жел. дор., Рязанская, 12, 
МБИТС-1.

ХХХХХХХХ

Крутиков лю биш ь пв- 
гсворить

Старший пожарник ВРЗ Крутиков 
своей квартире имеет телефон.

Не удивителыго, что у Крутикова 
есть телефон, но удивительно то, что 
у телефона очередь часто устанавли­
вается, так как на квартиру к Крути­
кову приходят его родные и знакомые 
для того, чтобы поговорить по теле­
фону. Большую часть телефоном поль­
зуются и трезвонят домашние хозяй­
ки. Они звонят своим знакомым, на­
значают свидания и т . д.

Из-за этого очень часто задержи­
ваются служебные переговоры и по­
лучается перегрузка телефонной стан­
ции.

ЗНАЮЩИЙ.

Не потерпим хулиганов  
нашей сем ь е

Среди хулиганов комсомолец Киров
ОКОЛО 8 ЧАСОВ 

в е ч е р а  н а  КАТОК САДА ВРЗ 
ПРИШЛО 5 ПЬЯНЫ Х ХУЛИГА­
НОВ, ХУЛИГАНЫ ПОТРЕБОВА­
ЛИ ОТ КОНТРОЛЕРА ПУСТИТЬ 
ИХ БЕЗ БИЛЕТОВ НА КАТОК 

НО КОНТРОЛЕР ТОВ. АРХИ­
ПОВ Л . ХУЛИГАНОВ НЕ ПУСТИЛ.
ТОГДА ХУЛИГАНЫ НАБРОСИ­
ЛИСЬ С КУЛАКАМИ НА КОНТРО­
ЛЕРА Т. АРХИПОВА И ОЧЕНЬ

СИЛЬНО ИЗБИЛИ ЕГО.
ХУЛИГАНСКАЯ ВАТАГА СРА 

ЗУ  Ж Е БЫЛА ЗАДЕРЖАНА, ГДЕ 
ОКАЗАЛИСЬ РАБОЧИЕ ВРЗ, КОМ- 

КАНДИДАТ ПАР­
ТИИ: КИРОВ— КОМСОМОЛЕЦ, ПЕ- 
РОВ РАБОЧИЙ ПРОИЗВОДСТВЕН­
НОГО ЦЕХА И БРАТЬЯ КАРПОВЫ.

ХУЛИГАНЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
СТРОГО НАКАЗАНЫ.

8 ПОДПИСЕЙ.'

5
Кто хочет принять участие в конкурсе?

НКПС ОБЪЯВИЛ КОНКУРС '

со J mS kTdcI y .S " p ,« V u

;и npcS, '“ „ г  r r s s r s K
срок o,-i

отдел ВРЗ. *UD. ь .  д .  КАШИНЦЕВА—технический!

Семейные вечера цехов не всегда 
интересны

Поменьше^
Цеховые семейные вечера, которые 

сейчас практикуются в клубе ВРЗ, 
за  последнее время для этих вечеров 

^JWVio продумывают программу, кото­
рою преподносят зрителю, 

зрослые рабочие не всегда остают- 
довольны программой вечеров,

"к как одно и то же ставят по несколь
1раз.
JKHBott газете необходимо исполь­

зовать для выступлений руководите-

танцев
ля великорусского оркестра т . Ка- 
шиицева. Он в своих выступлениях 
имеет большие успехи, и взрослые ра­
бочие его выступлениями очень инте­
ресуются.

А танцами, которыми занимают 
большую часть вечера, взрослого рабо­
чего не заинтересуешь, лишь только 
оттолкнешь его от клуба.

ОН.

ОГО раздатчики снабжают 
молоком

Ежедневно во время обеденного 
часа у раздаточной будки молока 
устанавливается очень большая оче­
редь. Здесь рабочие, занятые на вред­
ных работах, молоко получают бес­
платно, а рабочие, занятые не на вред­
ных работах, молоко покупают на 
деньги .

Очередь главным образом полу­
чается потому, то у раздатчиков есть 
сынки и пасынки, например: 19 де­
кабря поповская дочь из главной кон­
торы Малиновская с порожней бу­
тылкой про1ила прямо в раздаточную 
и без всякой очереди купила бутылку 
люлока, да кроме того она там с раз­
датчиками развела тары-бары. Этим 
самый задерживается выдача молока 
рабочим с производства.

Надо сказать, что таких посетителей 
бывает очень много, а из-за них ра­
бочие на морозе простаивают по 30 
минут и больше в очереди.

Завкому необходимо обратить на 
это внимание и прекратить такое бе­
зобразие.

Знающий.

В ремонтном цехе, согласно кол- 
договора, рабочим выдается спец­
одежда. На зимний сезон рабочим 
ремонтного цеха выдали полушубки 
и валенки, а рабочему Чуглову, вы­
полняющему одинаковую работу с 
остальными рабочими цеха но спец­
одежды почему то не выдали.

Фабзавкому необходимо выяснить 
причину невыдачи т. Чуглову спец­
одежды.

А.

Берегите материал
Котельщики работающие на баках 

тендерных и тележках небрежно отно 
сятся к материалам, если заклепают 
30— 40 заклепок, то обязательно в 
три—четыре раза больше растеряют.

Шило.

С О В Е Т Ы  В Р А Ч А

Берегитесь скарлатины
Скарлатина одна из самых тяжелых и опасных болезней детского

возраста
чается от этого польза. Многие, ве-Скарлатина является одной из са­

мых тяжелых и опасных болезней 
детского возрастаЕю заболевают дети 
от года до пятнадцати, но наиболее 
часто она поражает детей в возрасте 
от двух до пяти лет. Ежегодно она 
преиадевременно уносит в могилу 
многие тысячи детских жизней, а те, 
кто остается жив, иногда на всю 
жизнь получают неизлечимые послед­
ствия—глухоту гноетечение из ушей, 
воспаление почек и другие осложне­
ния.

Всем известен тот факт, что дети 
благополучно перенесшие скарлати­
ну почти никогда не заболевают ей 
снова. В чем же ту ; дело? А дело в 
том, что в организме образуются осо­
бые защитные вещества, предустра- 
няю1цие от нового заболев jb h h . Эти 
дети становятся невосприимчивыми 
к скарлатине. Н аука давно искала 
способа искусственно сделать орга­
низм человека не восприимчивым 
к той или иной болезни, путем предо 
хранителных прививок. Против не­
которых болезней давно уже суще­
ствуют такие прививки.Кто не знает, 
к ак  прививают оспу и какая  полу-

роятно слыхали, что делаются при­
вивки против тифа, холеры, бешен­
ства и других болезней. З а  послед­
нее время ученые изобрели ррививки 
и против скарлатины. Прививки эти 
делаются особой жидкостью, назы­
ваемой противо-скарлатинной вакци­
ной. Вакцина изготовляется в боль­
ших лабораториях и институтах, 
под наблюдением известных ученых 
и профессоров и в готовом виде рас­
сылается на места. Самые прививки 
производятся путем подкожных 
впрыскиваний вакцины.
Д ля того, чтобы получить надежные 
результаты, вакцину необходимо 
впрыскивать несколько раз. Обык­
новенно это делают три раза подряд 
с промежутками в6—8 дней. К сожа­
лению, не всегда и не у всех детей, 
несмотря на сделанные прививки, 
получается полная невосприимчи­
вость, — некоторые из них все-таки 
заболевают скарлатиной. Н аука по­
ка еще не выработала способа пре­
дохранить наверняка путем при­
вивки ребенка от заболевания скар­
латиной. Но наблюдения над десят­

ками тысяч показывают, что дети 
которым были сделаны предохрани­
тельные прививки, заболевают скар­
латиной во много раз меньше, чем те, 
которым не делались прививки. Сами 
по себе прививки не могут вызвать 
ни заболевания скарлатиной, ни 
каких-либо дурных последствий. 
Иногда, и то не у всех детей, болит 
день-два место укола, где была сде­
лана прививка, иногда у чувстви­
тельных, нервных детей бывает тош­
нота, головокружение и, очень ред­
ко, другие осложнения, в виде повы­
шения температуры. Все Э1и явления 
проходят совершенно бесследно.

В настоящее время противо-скар- 
латинные прививки уже производят­
ся в наших детсадах и школах в пла­
новом порядке. Труднее дело обстоит 
с детьми дошкольного возраста. Они 
пока еще находятся на попечении 
своих родителей и обслужить их 
прививками организованным поряд­
ком не представляется возможным. 
Дело самих родителей позаботиться 
о них и самим привести их для при­
вивок. Для этого в первом приемном 
покое, около вокзала, открывается 
прививочный пункт. Прививки будут 
производиться пока по воскресеньям 
с 2-х до 3-х часов дня в кабинете по 
детским болезням.

Прививки никому из детей вреда 
не принесут, а польза от них несом­
ненная. Многие из них будут предо­
стережены от заболевания скарлати­
ной. Доктор К . АЛЕКСЕЕВ.

Монтер паровозного цеха Ясеновец 
очень ЛюОит покри-пать н а  ра6о<1их. 
На днях при выкатке тендера из па­
ровозного цеха Ясеновец гак кри­
чал и матерширшичал на рабочего 
Ж укова, что последний не знал, что 
ответить.

Администрации необходимо одер­
нуть такого крикуна.

Свой.

За последнее время рабочие кузнеч 
ного цеха плохо посещают профсоб­
рания, напр. 26 декабря сразу после 
работы состоялось цеховое собрание, 
на котором из 145 человек присутство 
вало только 22 человека, несмотря 
на то , что на повестке дня стоял 
такой вопрос, который бы должен 
интересовать каждого рабочего: о соц 
соревьовании между ТМЯ и В Р З.

Такое отношение со стороны р а­
бочих кузнечного цеха больше не­
терпимо. И. Р.

Делопроизводитель завкома В 
тонет в бюрократизме, а поэтому о’ 
него очень редко когда рабочий може’ 
получить нужную справку без всяко! 
задержки, так как ему всегда быва! 
некогда.

Заноза.
Ш

Сторож проходной конторы Ершои 
очень часто без всяких  причин при g g j  
дирается к рабочим, надо одернуТ1,|вЦ  
такого задиру. 'fix

Свой.
__ ЛЖ

Рабочие и служащие МГВ в к о л и - ! £  
человек подписались иакчествс 15 

газету «Тяговик».
РАБОЧИЙ. та

ВМ1

в № 16 «Тяговика» была помещена 
зачетка о том, что кузнец Шишк^грев 
мешает ученикам работать. Шишка- 
рев, прочитав эту заметку раскри­
чался на весь цех по адресу рабкоров 
Он рабкоров называл кляузниками 
и др. нехорошими словами.

Рабочие кузнечного цеха должны 
осудить поступок Шишкарева позо­
рящего звание рабкора.

ЗАНОЗА.

Между Вологда - первая и Волог- 
да-вторая ходит рабочий поезд, ко­
торый по утрам из Привокзального 
района привозит рабочих на работу 
в В РЗ, а по вечерам увозит обратно.

Но очень плохо, что этот поезд 
часто запаздывает, и рабочим в ко­
личестве 150 чел., кончившим рабо­
ту в ВРЗ, приходится подолгу ожи­
дать поезда на морозе.

Такое ненормальное явление нуж­
но устранить.

К . Соболев.

Л. М. Хмелевская, проживающая 
ica ул. Батюшкова, в д. № 20.

Хмелевская занимается спекуля­
цией кружев, она по железнодорож­
ным билетам очень часто ездит в 
г . Ташкент продавать круж ева. 
Хмелевская лишена избирательных 
прав, а сын ее работает на дровяном 
складе Вологда—первая Сев. ж . д. 
и не прерывает с родителями—л и ­
шенцами связи.

Маляр.

Уполномоченный кассы взаимопо­
мощи литейного цеха Петухов очень 
подолгу держит у себя собранные 
деньги членов кассы взаимопомощи, 
этим самым Петухов тормозит выдачу 
ссуд нуждающимся рабочим.

Ухо.

В саду ВРЗ открылся каток для 
рабочих ВРЗ—членов клуба. 2 раза 
в месяц устраиваются бесплатные ка-[Что 
танья. А для детей рабочих, начи-^ш* 
нающих кататься на коньках—4 р а зар  и i 
в месяц с 11 часов утра до 2 час. дня-ЯПо

Лагутин. [ВО ] 
--------  |Б К

Спрашивает молотобоец у кузнеца у  t 
—«Почему это так получается, что з а ^ п п  
некоторые работы у нас в цехе пере-йвл 
плачивают по 5 руб. а администра-&х i 
ция на это не обращает внимания*».^ r L

Кузнец отвечает—«об этом фа]<тесоп 
нужно подать заявление в РКК».

ty. ч » * ' 41- ЧР' W  ЧГ iq®® 
, | -  5ПЛ1Наара:ный прогоа цистеряы^!*^

По требованию МГВ 22 декабря h:i?B С 
Ярославля была выслана цистерн;)2ВН0 
керосина.

Но несмотря на острую нужду 
цистернах администрация МГВ задер 
ж ала цистерну в складе три дня изза1 
того, что иа не позаботилась забла­
говременно отремонтировать насос 
да кроме того бак, в который нужнс 
было сливать керосин оказался пол­
ный керосина, а другого керосино­
вого бака в складе не было.

Тогда администрация МГВ дого­
ворилась с директором В РЗ о пред-, 
ставленни двух паровозных тендерор, 
для слития керосина, но из подан­
ных тендеров в склад один из них 
был полный воды и заморожен.

А поэтому цистерна наполовин; 
с керосином была отправлена на Во-^ 
логду 1-ю. Спрашивается, для чего 
же МГВ требовал срочной высылки 
керосина. ^

РАБОЧИЙ.
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